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Este curso pertenece al quinto
semestre del Bloque Basico, se
compone de tres unidades de
competencias donde el estudiante
aprendera a identificar los aspectos
tedricos conceptuales de la
psicologia social, procesos
subjetivos relacionados a la
percepcidn, la cogniciéon social, asi
como los procesos y elementos que
explican los comportamientos por
su influencia social, los
comportamientos pro-social y anti-
social. Ademas, desarrollara
competencias genéricas como el
trabajo en equipo y compromiso
ético.



Contenidos
Unidad de competencia 1

Identificar los elementos tedrico-conceptuales de la psicologia

social desde su desarrollo historico y los diversos campos del
conocimiento en los que se desenvuelve.

 Definicién de la Psicologia Social
- Desarrollo Histoérico de la Psicologia Social
- Interaccionismo Simbalico

 Psicologia Social y disciplinas relacionadas
- Psicologia social y Sociologia
- Psicologia social y Filosofia social

 Psicologia Social y procesos
- Procesos individuales

- Procesos interpersonales

- Procesos grupales

- Procesos sociales



Contenidos
Unidad de competencia 2

Identificar los procesos subjetivos relacionados a la percepcion y
cognicion social haciendo uso de la revision de la literatura
especializada.

» Estereotipos yuicios Sociales

* Definicién del “Yo Social” - Proceso de formacion y

- Elementos del autoconcepto mantenimiento de los estereotipos

- Introspeccion - Prejuicios y conflicto

- Percepcion del comportamiento propio- Teoria de la identidad social

- Influencia de otras personas - Estereotipos de género y raza

- Autoestima - Procesos de discriminacion

- Teoria de la autodiscrepancia * Las actitudes y su relacién con el
- Autopresentacion estrategica entorno social

- Autoverificacion - Componente de las actitudes

* Concepto y elementos de la - Medida de las actitudes
Percepcién Social - Relacion entre actitudes y conducta
- Observacion y el entorno social - Teoria de la Accion Razonada

- Teorias de la atribucion - Teoria de la Accion Planificada

- Sesgos de la atribucion * Teoria de la Disonancia Cognitiva
- Sesgos de confirmacion - Teoria clasica de Leon Festinger

- Reduccion de la disonancia



Contenidos

Unidad de competencia 3
Identificar los procesos y elementos que explican los comportamientos

por su influencia social, asi como los comportamientos pro-social y
anti-social a partir de determinadas variables psicoldgicas.

* La influencia social a part ir
- Conformidad

- Persuasion

- Cumplimiento

- Obediencia

* Tipos de conductas pro-sociales y factores predictores

- Altruismo

- Factores evolutivos y motivacionales

- Factores situacionales e individuales del comportamiento altruista
- Equidad

- Justicia

* Tipos de conductas anti-sociales y factores predictores

- Agresion y Violencia

- Origenes de la agresion: conducta innata, o socialmente aprendida.
- Factores situacionales e individuales del comportamiento agresivo
- Influencia de los medios en la agresién

- Vandalismo



Criterios de calificacion

© Se evaluaran 3 unidades de competencia durante el curso en las
siguientes fechas tentativas:

@ UC 1: Viernes 8 de septiembre de 2023
@ UC 2: Viernes 20 de octubre de 2023
@ UC 3: Viernes 1 de diciembre de 2023

@ Las evaluaciones tendran cada una, la siguiente ponderacion en
relacioén a la calificacion final:

@ UC1:20%
@ UC 2:40% 100% Calificacion Final
@ UC 3:40%



Criterios de calificacion

@ Los porcentajes dentro de cada una de las unidades
de competencia seran de la siguiente manera:

@ Evaluacion 40%
@ Asignaciones 30%
@ Asistencia 10%
@ Participacion 20%



Criterios de calificacion

Unidad de

Unidad de Unidad de
Competencia Competencia Competencia
1 2 3
Participacion Participacion Participacion
20% 20% 20%

(4 puntos) (8 puntos) (8 puntos)
Asistencia Asistencia Asistencia
10% 10% 10%

(2 puntos) (4 puntos) (4 puntos)
Asignaciones Asignaciones Asignaciones
30% 30% 30%

(6 puntos) (12 puntos) (12 puntos)

Evaluacion UC1

Evaluacion UC2

Evaluacion UC3

40% 40% 40%
(8 puntos) (16 puntos) (16 puntos)
20% 40% 40%

100% CALIFICACION TOTAL FINAL




Generalidades

Ay

« En la sesidon de clases:

 El pase de lista se dara a los 5 minutos de iniciada la sesion, los alumnos que
lleguen después de este pase corresponde un retardo, el cual se colocara una vez
terminado el pase completo. Quien llegue durante este pase de lista aun tiene
asistencia. El retardo es solo hasta 30 minutos de iniciada la sesién; después de ello
puede ingresar pero sin derecho a asistencia.

» El alumno es el responsable de su retardo en clase, debe solicitarlo. Asi también las
justificaciones siempre corren a cargo del interesado, una vez que regrese de su
ausencia.

 Las dudas correspondientes a aspectos generales de clase de asuntos individuales
(tareas pendientes, dudas de puntuaciones, justificaciones, etc) se trataran
unicamente al inicio de la sesidon antes del pase de listo o bien al finalizar la sesion.

* Respecto al comportamiento en el aula se les solicita atencion, participacion y
respeto tanto al facilitador del curso como a sus companeros en las actividades.



Generalidades

M./I_

* En la sesidon de clases:

* Iniciada la sesion se solicita se ubiquen en su lugar butaca correspondiente,
por lo que queda prohibido deambular, estar de pie, estar en el suelo, entrar y
salir sin motivo justificable (bano, llamada importante), la penalizacion es
amonestacion verbal, retardo esa sesion, falta esa sesion.

« Demostraciones de agresion, afecto y/o animadversion abiertas pueden ser
objeto de penalizacion de asistencia (amonestacion, retardo, falta).

* Las interrupciones tanto al facilitador como a los comparieros de clase
pasan también por este codigo de penalizacion.

« La justificacion de faltas se hara valida solo presentando el documento
probatorio. Asi también, el limite de faltas durante el curso es de 15; pasado
este limite el alumno queda sin derecho a calificacion final.



Generalidades

- Del uso de la plataforma’
* Todas las tareas (salvo las que se especitiquen) han de ser entregadas
por el lugar correspondiente en la plataforma de trabajo (Virtual).

* Siempre podran entregar tareas en plataforma aun fuera de tiempo,
con la penalizacidon del valor al 50% de lo que resulte su producto y que
sea una tarea del parcial actual.

* El envio de tareas al correo personal, no se puntuara como tal, sino
hasta que se suba en plataforma, esto solo serd un registro de tiempo
por fallas de la misma, pero no seréa valida hasta que se encuentra en la
plataforma.

* Las tareas siempre seran anunciadas en clase presencial. La
plataforma es una herramienta, el curso no es virtual.



Generalidades

- Del uso del grupo de WhHatsapp:

* El uso de esta red social esta estrictamente dado para
efectos de comunicacion intraclase, no sustituye, ni
repone la sesidn. No serd usada para fines de venta de
productos o servicios.

* No garantiza ni obliga a una comunicacion en tiempo
real, es decir; sera una comunicaciOn en horas habiles asi
como ser apoyo, pero no un canal obligado adjunto a la
clase. No sera un canal que aclare amplias dudas, solo
datos muy concretos



comentarios,
sugerencias?




iBienvenidos al curso!

Iniciemos...




