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Objetivo general

Disefiar el proyecto del trabajo
recepcional y avanzar en el borrador
de los primeros capitulos.

Objetivos particulares

- Determinar teméticas educativas

posibles para la elaboracién del
proyecto de trabajo recepcional.

- Analizar y debatir articulos de
investigacién educativa y de
metodologia, para tomarlos como
referentes para el disefio del
proyecto del trabajo recepcional.

- Generar espacios para la discusién
sobre tematicas propias del campo
de formacién e intereses a estudiar
con mayor profundidad.

- Acceder a procedimientos propios
para la construccién del proyecto
de trabajo recepcional.

- ldentificar estrategias para
estructurar y avanzar en un primer
borrador de un capitulo del
documento de titulacion.

Horario

2

Miércoles, jueves y viernes
7:00am - 9:00am

Generales

Asesor: Dr. José Mireles

A

s e “Ylireles
Correo electrénico: Jme
upno.jfmireles@creson.edu.mx

Plataforma:

https://josefmireles.edu20.org

SEMINARIO DE TITULACION 1

7mo semestre | 33 Sesiones | 8 Ago 22 - 22 Dic del 22

PRESENTACION

El Seminario de Tesis | pretende contribuir mediante sus actividades a reafirmar
habilidades basicas de investigacion educativa como pilares para el logro de su trabajo de
titulacion. En este semestre los alumnos, resultado de su trabajo al interior del seminario y
con sus respectivos asesores, concretaran el disefio de un proyecto para darle continuidad
en el octavo semestre.

Dicho proyecto debera cumplir con todas y cada una de las caracteristicas solicitadas en
los lineamientos de titulacién de la Licenciatura de Pedagogia vigentes. Por ello, el
seminario se enfocara en la revision amplia de literatura sobre el tema del trabajo elegido,
identificacion de una problematica educativa susceptible de ser estudiada, planteamiento
de preguntas y objetivos, descripcion de marco de referencia (conceptual o tedrico), disefio
de una metodologia, y propuesta de un capitulado.

También se revisaran documentos de la Licenciatura sobre las formas diversas
modalidades vigentes de titulacion de la UPN, y de la Licenciatura en particular; resultado
de esta revision cada estudiante podra elegir y argumentar la modalidad mas adecuada
para su proyecto. En este trayecto formativo, los alumnos retomaran lo aprendido en los
cursos de la linea Investigacion Educativa podran vincularlo con otras asignaturas segun la
modalidad de titulacién elegida.

Los avances del proyecto seran presentados (oral y por escrito), revisados y comentados,
durante el semestre. Este seminario se desarrolla en dos sesiones a la semana, de tres
horas cada una. Se estructura en unidades que apoyan a los estudiantes de séptimo
semestre para disefiar su proyecto de trabajo recepcional y avanzar en el borrador de un
primer capitulo.

Todos los alumnos tendran asignado un asesor especifico con el cual trabajaran los temas
seleccionados en forma mas particular. Estos asesores son los integrantes de la planta
docente que atiende los diferentes seminarios del séptimo semestre del Campo de
Docencia: Formacién y Practica Docente u otros profesores de la UPN.

Se abordaran temas y procedimientos adecuados para alcanzar la meta prevista. Algunos
temas del seminario estaran dedicados a la revisiéon del planteamiento de preguntas, de
objetivos, de un problema, busqueda de informacién, entre otros. Se revisaran
documentos que tengan la misma modalidad de titulaciéon para analizar su organizacion y
presentacion. Otros temas estaran vinculados con aspectos de metodologia de la
investigacion para profundizar lo aprendido en la linea de investigacion educativa, de
manera que sus escritos cumplan con las caracteristicas minimas de un proyecto de
titulacion en educacion.

Este seminario esta compuesto por dos unidades: 1) El proyecto del trabajo recepcional, y
2) Construccion del propio proyecto y avance de un capitulo. Estas unidades no exigen un
tratamiento lineal, por lo cual podran trabajarse en forma paralela durante las distintas
sesiones del semestre.
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« CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD TEMA CONTENIDO

1.1 El proceso de investigacion.
* 1.2 Los componentes del proyecto de investigacion.

1.3 La etapa inicial: Como se formula, como se justifica, como se relaciona con las
preguntas y los objetivos, cual es la metodologia y como se quieren contestar las

1 El proyecto de preguntas (argumentos). Contraste con la teoria.
trabajo

recepcional.
Ejemplos + 1.3.2 Planteamiento de problemas.

1.3.1 Delimitacién del tema.

1.3.3 Objetivos o propdsitos de la investigacion.
* 1.3.4 Hipotesis, supuestos o ideas eje.

1.3.5 Antecedentes /revision de la literatura.

* 2.1 Los tipos de escrito para titulacion
2.1.1 Tesis
* 2.1.2Tesina
2.1.3 Recuperacion de la experiencia profesional
* 2.1.4 Ensayo
2.1.5 Informe académico
* 2.1.6 Informe de Servicio Social
El disefio del * 2.1.7 Monografia
2 f rro Zeg t;) jd s * 2.1.8 Propuesta pedagdgica
recepcional. * 2.1.9 Proyecto de innovacion educativa
* 2.2 El proyecto de investigacion
2.2.1 Componentes del proyecto
* 2.2.2 Presentacion formal del proyecto
2.3. Borrador de un capitulo del trabajo recepcional
* 2.3.1 Estructura: Introduccion, desarrollo y cierre
2.3.2 Recopilacion de la informacion y sistematizacion (antecedentes)

* 2.3.3 Del indice de los apartados del capitulo a su escritura

* Metodologia de trabajo

El desarrollo de este seminario y el logro del objetivo principal requiere de la participacién
comprometida de los y las estudiantes. Por ello, sera necesario la realizacion de las lecturas
sugeridas, como su discusion y produccion de distintos tipos de escritos en los que
sistematicen las actividades realizadas. Este trabajo se sustentara en dos pilares basicos: el
trabajo individual y el colectivo (en equipos y en plenaria).

El trabajo individual e independiente incluira el analisis de los documentos correspondientes
a lecturas relacionadas con el seminario y sus presentaciones. Cabe sefalar que una
actividad basica es la 6 elaboracion de su proyecto de titulacion y la presentacién de
avances en el grupo. Para ello, la busqueda de informacién, sistematizacion y analisis seran
ejes centrales. De igual manera, este compromiso sera indispensable para el avance en el
borrador de un capitulo de su trabajo de titulacion. El trabajo en equipo esta centrado en la
presentacion, participacion y discusion de documentos asi como la retroalimentacion a la
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presentacion de los companieros. Este espacio contribuira al desarrollo y construcciéon de
los proyectos de los estudiantes. En la presentacién tanto oral como escrita se comentaran
y profundizaran aspectos vinculados con la viabilidad de dichos proyectos en términos de

los tiempos disponibles.

« CRITERIOS DE EVALUACION

Para acreditar este seminario se consideraran diferentes aspectos que cubren tanto el
trabajo individual como el colectivo. Lectura de textos y participacion en cada sesion
(cuando sea el caso), la elaboracion de escritos, la discusion tanto en equipos como en
plenaria y, fundamentalmente, entrega de proyecto de su trabajo de titulaciéon y un borrador

de un capitulo completo.

En la evaluacién se tomara en cuenta el trabajo individual y el grupal, asi como la

autoevaluacion y coevaluacién como criterios para acreditar el seminario. En cuanto a la
presencia, se procedera conforme al reglamento, por lo cual se considerara necesario el
75% de asistencia para tener derecho a calificacion. Es decir, sélo sera un requisito para

tener derecho a la acreditacion -la asistencia no tiene calificacion-. Los casos

extraordinarios se revisaran en el colegio de profesores del campo.

« CALENDARIO Y PONDERACIONES
Se realizaran 3 evaluaciones; en las
siguientes fechas:

* Fechas tentativas

Las evaluaciones tendran cada una, la
siguiente ponderacion en relacion a la
calificacion final:

- 1er evaluacion: 30%
- 2da evaluacion: 30%
- 3era evaluacion: 40%

100%

1er
evaluacion

2da
evaluacion

3er
evaluacion

Participacion

Participacion

Participacion

20% 20% 20%

(6 puntos) (6 puntos) (8 puntos)
Asistencia Asistencia Asistencia
20% 20% 20%

(6 puntos) (6 puntos) (8 puntos)
Asignaciones | Asignaciones | Asignaciones
30% 30% 30%

(9 puntos) (9 puntos) (12 puntos)

Evaluacion 1er | Evaluacion Evaluacion

unidad 2da unidad 3era unidad
30% 30% 30%

(9 puntos) (9 puntos) (12 puntos)
30% 30% 40%

100% CALIFICACION TOTAL FINAL




» En las sesiones de clase:
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« GENERALIDADES ,?,{E

+ El pase de lista se dara a los 10 minutos
de iniciada la sesién, los alumnos que
Illeguen después de este pase
corresponde un retardo, el cual se
colocara una vez terminado el pase
completo. El retardo es solo hasta 30
minutos de oficialmente iniciada la
sesidn; después de ello puede ingresar
pero sin derecho a asistencia. El alumno
es el responsable de su retardo en clase,
debe solicitarlo. Asi también las
justificaciones siempre corren a cargo del
interesado, una vez que regrese de su
ausencia.

» Las dudas correspondientes a aspectos
generales de clase de asuntos
individuales (tareas pendientes, dudas de
puntuaciones, justificaciones, etc) se
trataran unicamente fuera de la sesion,
inclusive por medio sincronico o
asincronico acordado previamente por el
alumnos y el docente. Sin embargo
dudas sobre criterios generales de
productos, plazos de entrega y
caracteristicas de productos asignados
previo o durante la sesidon si se podran
presentar.

Respecto al comportamiento durante la
reunion, se les solicita atencion,
participacion y respeto tanto al facilitador
del curso como a sus companeros en la
sesion.

Al ingresar a la sesion de clase, se les
solicita ubicarse en su lugar o butaca,
evitar en lo posible deambular o

innecesariamente dado los espacios que
existen, asi como utilizar de manera
regular alcohol en gel y portar
correctamente y en todo momento su
cubreboca al interior del aula.

» Si deben abandonar la reunién por una
causa justificada de manera
momentanea o total, deberan
comunicarlo al facilitador de manera
privada (no en plenaria, verbal o escrita).
* Quedan prohibidos durante la sesion,
usar audifonos, asi también el uso de
lentes de sol, realizar otra actividades
durante la sesién (escolares o
extraescolares); la penalizacion es
amonestacion verbal, retardo esa sesion,
falta esa sesion, dependiendo de la
reincidencia, el hacer caso omiso o por
repeticion de la infraccion durante la
misma sesion.

* Demostraciones de agresion, afecto y/o
animadversion abiertas pueden ser
objeto de penalizacion de asistencia
(amonestacion, retardo, falta).

* Las interrupciones tanto al facilitador
como a los comparneros de clase pasan
también por este cédigo de penalizacién.
* La justificacion de faltas se hara valida
solo presentando el documento
probatorio. Asi también, el limite de faltas
a las sesiones remotas durante el curso
es de 8 pasado este limite el alumno
queda sin derecho a calificacién final.
Adjunto al documento probatorio debera
presentar un breve resumen de la sesion
a la cual falto el cual tendra las siguientes
caracteristicas generales: a) media
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cuartilla, b) cuaderno tamafio profesional,
c) manuscrito, d) con nombre, grupo y
hora de sesion sincrénica, e) fecha que
justifica de sesidon sincronica como
encabezado.

» Del uso de la plataforma:

+ Todas las tareas (salvo las que se
especifiquen) han de ser entregadas por el
lugar correspondiente en la plataforma de
trabajo.

+ Siempre podran entregar tareas en
plataforma aun fuera de tiempo, con la
penalizacion del valor al 50% de lo que
resulte su producto y que sea una tarea de
la unidad actual (salvo trabajo final).

* El envio de tareas al correo personal, no
se puntuara como tal, sino hasta que se
suba en plataforma, esto solo sera un
registro de tiempo por fallas de la misma,
pero no sera valida hasta que se encuentra
en la plataforma.

» Las tareas siempre seran anunciadas en
plataforma.

» Del uso del grupos de contacto

®

* El uso de estas redes sociales esta
estrictamente dado para efectos de
comunicacion intraclase, no sustituye, ni
repone la sesion. No sera usada para fines
de venta de productos o servicios.

* El contacto mediante mensajes directos
sincronicos (mensajeria de plataforma,
redes sociales como Whatsapp y

sincronico:

Messeger) no garantiza ni obliga a una
comunicacion en tiempo real, es decir; sera
una comunicacién en horas habiles
(8am-8pm) asi como ser apoyo, pero no un
canal obligado adjunto a la clase. No sera
un canal que aclare amplias dudas, solo
datos muy concretos.

Atentamente

-O
Mireles

osé




